
 FORMACIÓN DEL VOLUNTARIADO 2008 

ALBACETE 

4 SESIONES: 15 PERSONAS POR SESIÓN 

Contenidos metodológicos de las sesiones: 

 

• Repaso a las principales preocupaciones de los vecinos del barrio 

según los participantes 

• Análisis de cada una de las preocupaciones que se aportaron por 

parte de los participantes 

• Capacidad de movilización de los vecinos antes cualquiera de esas 

preocupaciones 

• Propuestas a realizar 

• Metodología para intervenir y relacionarse con los vecinos. 

CIUDAD REAL 

2 SESIONES. 15 PERSONAS POR SESIÓN 

Contenidos metodológicos de las sesiones: 

 

• Repaso a las principales preocupaciones de los vecinos del barrio 

según los participantes. 

• Análisis de cada una de las preocupaciones que se aportaron por 

parte de los participantes. 

• Capacidad de movilización de los vecinos antes cualquiera de esas 

preocupaciones. 

• Propuestas a realizar. 

• Metodología para intervenir y relacionarse con los vecinos. 

 

TALAVERA DE LA REINA 

3 SESIONES: 20 personas  por sesión. 

Se ha comenzado a trabajar con varias asociaciones vecinales, desde la 

formación específica, en este caso formación y sensibilización, con la 

problemática de la violencia de género, para iniciar un trabajo de 

voluntariado con personas maltratadas.  



 

1ª Sesión  

• Importancia del voluntariado dentro de las AA.VV,  

• Métodos de trabajo para el voluntariado, protocolos de actuación,  

• Iniciación en los conceptos relacionados con la violencia de género.  

• Concreción de próximas actividades y  planteamiento de objetivos.  

       

2ª Sesión 

• La violencia de género respecto a, como surge, diferencias entre 

violencia de género, familiar y de pareja,  

• Teorías explicativas, feministas, de aprendizaje social,  

• Tipos de maltrato, indicadores, consecuencias. 

3ª Sesión  

La escucha activa y las técnicas de comunicación, mediante una 

metodología práctica y teórica. 

 

TOLEDO 

2 SESIONES: 20 personas por sesión 

1ª Sesión  

1. ¿Porqué es necesario el voluntariado?, Hincapié en la necesidad  del voluntariado, 

que no pertenece al movimiento vecinal.  

2. Necesidad de un proyecto anual que organice los objetivos, que obligue a 

trabajar, a organizar, a respaldar las acciones del voluntariado que sólo de esa 

forma serán claras y  estructuradas.  

3. Trabajo de grupos: 

1. Necesidad de Trabajar a través de un plan o proyecto anual  

2. Existen personas con ganas de hacer voluntariado, tienen que descubrir el 

movimiento vecinal, le tenemos que ofrecer actividades interesantes, que 

les motiven.  

3. Cómo organizar y trabajar con ese voluntariado. 

         2ºSesión  

o ¿Qué le pasa al movimiento vecinal respecto al voluntariado?  

o Necesidad de voluntarios en el movimiento vecinal.  



 


